REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA
I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Kaznionica u Pozegi

KLASA: UP/I-112-01/23-01/1%4
URBROJ: 514-10-05-04-01/1-23-0/
Pozega, 31. kolovoza 2023.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1., u vezi sa ¢lankom 52. stavka 1. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (“Narodne novine” broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/42, 49/12.-pro¢iséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19, 141/22), ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o izvr8avanju kazne zatvora (“Narodne novine®,
broj 14/21), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-03/23-
04/40, URBROIJ: 514-08-03-03-02/01-23-19 od 23. kolovoza 2023. godine, u predmetu
prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, upravitelj Kaznionice u PoZegi po
sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I. KLAUDIJA GELENCIR, SSS, komercijalist s ostvarenih vise od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita prima se u drzavnu
sluzbu u Kaznionicu u PoZegi na neodredeno vrijeme na sluzbenic¢ko radno mjesto strukovni
uCitelj - pologa odje¢e i obuée ustrojeno u Prilogu II Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva pravosuda i uprave, pod rednim brojem 101., tocki 10.5.4.6. u Odjelu
financijsko — knjigovodstvenih poslova.

II. Imenovana se prima u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od
tri mjeseca.

III. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit odgovarajuce razine za radno mjesto strukovni
ucitelj pologa odjece i obuce najkasnije u roku od godine dana od dana po&etka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovana ne
polozi drzavni ispit u navedenom roku prestat ¢e joj drzavna sluzba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

IV. Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr§nosti ovog RjeSenja.



Obrazlozenje
Kaznionica u PoZegi je raspisala javni natjedaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme | (jednog) izvrSitelja na radno mjesto strukovni ucitelj - pologa, odjeée i obuée u
Odjelu financijsko — knjigovodstvenih poslova, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama*
broj: 75/2023, od 07. srpnja 2023. godine, te na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Sukladno ¢lanku 51. st. 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i &lanku 8. Uredbe o
raspisivanju javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj:
78/17, 89/19) imenovana je komisija za provedbu javnog natjecaja, koja je utvrdila da su na
objavljeni natje¢aj pristigle 22 pravovremene prijave. Daljnjim postupkom utvrdeno je da
kod 6 prijava kandidati nisu imali potpunu prijavu odnosno nisu ispunjavali formalne uvjete
te se nisu smatrali kandidatima u daljnjem postupku. Navedenim kandidatima dostavljena
je pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se isti ne smatraju daljnjim
kandidatima u postupku natjecaja.
Upute za testiranje kandidata i pravni izvori objavljeni su na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Testiranje je obavljeno 03. kolovoza 2023. godine, s pocetkom u 11:00 sati u Kaznionici u
Pozegi, Osjecka 77.
Testiranju je imalo pravo pristupiti 16 kandidata/kandidatkinje, od kojih je pristupilo 13
kandidata. Provedeno testiranje sastojalo se od testiranja provjere znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta I. faza testiranja 1 provjere znanja rada na racunalu
(teorija) II. faza testiranja. Nakon provedene I. faze testiranja svi kandidat su ostvarili
dovoljan broj bodova da bi usli u II. fazu testiranja poznavanja rada na ra¢unalu. Nakon II.
faze testiranja komisija je utvrdila da &etiri kandidatkinje nisu ostvarile dovoljan broj
bodova za intervju. Kandidatima je odmah omoguéen uvid u postignute rezultate, na $to isti
nisu imali primjedbi. Nadalje istoga dana odrzan je interviu sa 9 kandidatkinja koje su
ostvarile dovoljan broj bodova na testiranju. Na intervjuu se utvrdivalo znanje sposobnosti,
vjestine i interese, profesionalne ciljeve, steeno radno iskustvo u struci te motivaciju
kandidata za rad na poslovima ovog radnog mjesta. Rezultati intervjua bodovani su
bodovima od 0 do 10, te se smatralo da su kandidatkinje zadovoljile na intervjuu ako su
ostvarile najmanje 5 (pet) bodova.
Sukladno ¢lanku 13. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, smatra se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i
vjeStina, ako su za svaki dio provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Nakon
provedenog testiranja i intervjua komisija je utvrdila da je kandidatkinja Klaudija Gelenéir
u L. fazi testiranja postigla 10 bodova, u II. fazi 9 bodova i na intervjuu 9 bodova te da je
ostvarila ukupno 28 bodova, ¢ime je prvorangirana, §to je utvrdeno na sastavljenoj Rang
listi i u IzvjeSéu kojeg je Komisija dostavila upravitelju Kaznionice u Pozegi.
Temeljem uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijavu na natjedaj, Izvjescéa o provedenom
postupku po navedenom natje¢aju i dostavljene Rang-liste kandidata, za prijam u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme izabrana je imenovana kandidatkinja, jer ispunjava sve uvjete
iz natjeCaja i postigla je najve¢i broj bodova na provedenom testiranju i razgovoru
(intervjuu).
Izabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje da se
protiv. nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja se progoni po sluzbenoj



duznosti. Upravitelj Kaznionice u PoZegi je po sluzbenoj duznosti za Klaudiju Gelengir
provjerio nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona 0
drZzavnim sluzbenicima i o tome pribavio uvjerenje Odjela za kaznene evidencije, Uprave
za kazneno pravo, Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom svega navedenog, a uz prethodnu  suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave,
donosim Rjesenje da se Klaudija Gelengir prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme,
na radno mjesto strukovni ugitelj - pologa odje¢e i obuée u Odjelu financijsko —
knjigovodstvenih poslova u Kaznionici u PoZegi pod tockom 10.5.4.6. i rednim brojem 101.
Priloga II. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca je obvezan prilikom prijma u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme (&l. 53. st.1. i 3. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima).

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o drzavnim slu¥benicima drzavni sluzbenik duzan je
polozZiti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana poletka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovana ne poloZi drzavni ispit u navedenom roku,
prestat ¢e joj drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita, po osnovi
Clanka 137. stavka 1. to¢ki 6. Zakona o drazvnim sluZbenicima.

Slijedom navedenog odluéeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Odboru za dr¥avnu sluzbu, putem Kaznionice
u PoZegi, u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Stranka se mozZe odreéi prava na Zalbu
u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana dostave prvostupanjskog rjeSenja do isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:
O.Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu
radi objave RjeSenja na web stranicama
2.Kandidatima u postupku, javnom objavom na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave
3.Dosje izabrane kandidatkinje
4.Pismohrana



